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»CSR-Reporting” und EMAS

NEUE PFLICHTEN. Die EU plant noch in diesem Jahr eine Ausweitung der Pflicht zur
standardisierten Nachhaltigkeitsberichterstattung fur Unternehmen.

erpflichtend ist dem-
nach ab 2024 fir rund
15.000 Unternehmen in

Deutschland ein jahrliches ,CSR-
Reporting” tiber das Management
ihrer Nachhaltigkeitssapekte die
Kategorien Okonomie, Arbeits-
und Gesundheitsschutz, Gemein-
wesen, Soziales und Okologie be-
treffend.

Vor diesem seit Januar 2023
rechtskraftigen Hintergrund soll-
ten sich Unternehmen mit dem
Thema CSR-Berichterstattung
rechtzeitig auseinandersetzen, rit
Dr. Stefan Mussig, Geschafts-
fihrer der Wirzburger Um-
welt- und Qualititsmanagement
Consulting GmbH (WUQM). Seit
fast 30 Jahren berit und betreut
er Unternehmen auf dem Weg zu
einer umweltbewussten, nach-
haltigen Betriebsfithrung und
zur Zertifizierung gemaf EMAS -
dem anerkannten ,Eco-Manage-
ment und Audit Scheme® der
Européischen Union.

Far Missig ist die neue
CSR-Richtlinie eine ,wichtige
Weichenstellung fiir mehr Trans-
parenz und Vergleichbarkeit der
Unternehmen beim Nachhaltig-
keitsengagement und bei ihren
Geschiftsmodellen. Ziel ist es
auch, die Rechenschaftspflicht
der Unternehmensfiihrung ftr
Nachhaltigkeitsaspekte zu unter-
streichen und erstmals verbind-
liche Berichtsstandards auf Ebe-
ne der EU einzufithren.” Es wer-
de exakt vorgeschrieben, iiber
welche Themen Unternehmen
aus den Bereichen Umwelt, So-
ziales und Governance zu be-
richten haben. Mussig sprichtda-
bei von klaren standardisierten
Spielregeln, im Rahmen eines
festgeschriebenen Katalogs®.
Was bisher eine freiwillige Leis-
tung war, beispielsweise tber
betriebliche Umweltschutzakti-
vitdten zu berichten, werde zu-
kunftig strenger gehandhabt
und eine Pflicht, wenngleich da-
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mit ein organisatorischer Mehr-
aufwand verbunden sei. Zudem
soll die CSR-Berichterstattung in
den Geschiftsbericht integriert
werden. Das Greenwashing eini-
ger Unternehmen sei dann wohl
nicht mehr so leicht méglich.

Far Mussig liegt der Vor-
teil der neuen standardisierten
CSR-Berichterstattung ,auf der
Hand" Zukunftig kénne man
Unternehmensinformationen
und Kennzahlen zur Nachhaltig-
keit direkt und Punkt fiir Punkt
vergleichen. Geschiftsmodelle
sind dann beispielsweise von
Branchenmitbewerbern, Inves-
toren, Lieferkettenteilnehmern
oder Geschiftspartnern besser
hinterfragbar.

Mit EMAS aufder
sicheren Seite

Eine Hilfestellung zur CSR-
Berichterstattungspflicht  bie-
tet das europidische Umweltma-
nagementsystem EMAS an. Dr.
Stefan Missig beschreibt EMAS
als rechtssicheres und praxis-
bewihrtes Fundament im Unter-
nehmen,das mit Nachhaltigkeits-
indikatoren beliebig erganzt wer-
den konne.

Alle, die in ihrem Unter-
nehmen bereits EMAS einge-
fithrt haben, seien mit Erfiillung
der Anforderungen an die vali-
dierte EMAS-Umwelterklarung
auch fir den CSR-Berichtsstan-
dard auf der sicheren Seite. Vie-
le Indikatorenin Sachen Umwelt
gibt es parallel im EMAS-Verfah-
ren. Man misste diese nur aus
der ,Schublade” ziehen, so Miis-
sig. Soziale Themen und Go-
vernance-Aspekte seien im Rah-
men eines Umweltmanagement-
systems erfahrungsgemaf leicht
integrierbar.
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Richtig Riickenwind” habe
derzeit das EMASplus-Verfah-
ren, bei dem Nachhaltigkeits-
aspekte und das EMAS-Ma-
nagementsystem gleichzeitig
durch qualifizierte Umweltgut-
achter zertifiziert werden.

Fiar ihre erfolgreichen
Beratungsprojekte nutzt die
WUQM Consulting die moti-
vations- und mitarbeiterorien-
tierte Ecomapping/EMAS-
easy-Toolbox. Die Tools wur-
den schon seit Lingerem fiir
Nachhaltigkeitsaspekte und
die CSR-Berichterstattung er-
weitert und angepasst.

Ein attraktives Verfahren,
sowohl fur kleinere als auch
far grofe Unternehmen. Miis-
sig ist iiberzeugt, dass sich je-
des Unternehmen EMAS leis-
ten konne. ,Wir haben auch
schon ein Drei-Mann-Unter-

»Nachhaltigkeit ist
Punkt fir Punkt
vergleichbar.«

Dr. Steffan Miissig

nehmen nach EMAS zertifi-
ziert." Nicht zuletzt biete das
EMAS-Verfahren fir Unter-
nehmen neben Klimaschutz,
Rechtssicherheit und Ressour-
ceneffizienz auch bessere Ab-
satzchancen am Markt, eine
gesteigerte Mitarbeiterbindung
und mehr Vertrauen in das Ge-
schéiftsmodell.

Aktuell laufe der 4. Um-
weltmanagement-Konvoi zur
Einfahrung eines EMAS-ba-
sierten Umweltmanagement-
systems des Forderkreises

voi bei der FUU bewerben und
die Forderung far Umweltma-
nagementsysteme BUMAP
nutzen. Elmar Behringer

Unterfran-
ken (FUU), so Missig. Unter-
nehmen koénnten sich bereits
jetzt fur den nachsten Kon-

Umweltschutz
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